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              Приложение № 1








                                      к приказу от 29.05.2017 года № 143(од)

ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ЦЕНТР КУЛЬТУРЫ ПОСЕЛКА ОРОТУКАН»

I. Общие положения

Настоящее положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Центр культуры п. Оротукан», подведомственного Комитету культуры администрации Ягоднинского городского округа, (далее - Положение), разработано в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Магаданской области от 11.06.2014 г. № 483-пп «О системах оплаты труда работников областных государственных учреждений», постановление администрации Ягоднинского городского округа №397 от 12.05.2017г. « О внесении изменений в  постановление администрации Ягоднинского городского округа от 30.12.2015г. года № 576 «О системах оплаты труда работников муниципальных учреждений в муниципальном образовании «Ягоднинский городской округ»», в целях дальнейшего совершенствования системы оплаты труда работников.

   Положение включает в себя:

  - минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников муниципального бюджетного учреждения «ЦК п. Оротукан» (далее - учреждение культуры) по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ);

  - наименование, условия осуществления и рекомендуемые размеры выплат компенсационного характера работникам муниципального бюджетного учреждения «Центр культуры п. Оротукан» в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера, применяемых при оплате труда работников муниципальных учреждений, утвержденных постановлением администрации Ягоднинского городского округа от 12.05.2017г. № 397;

  - рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к окладам работников муниципального бюджетного учреждения «ЦК п.Оротукан» и иные выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденных постановлением администрации Ягоднинского городского округа от 12.05.2017г. № 397;

  - условия оплаты труда руководителя муниципального бюджетного учреждения «Центр культуры п. Оротукан» и главного бухгалтера.

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы установлены с учетом обеспечения их дифференциации в зависимости от требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, сложности выполняемых работ, на основе профессиональных квалификационных групп (квалификационных уровней профессиональных квалификационных групп), утверждаемых федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, и не могут быть ниже минимальных размеров окладов, утвержденных постановлением администрации Ягоднинского городского округа от 12.05.2017г. № 397. 

Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором. При установлении лицам, работающим по совместительству с повременной оплатой труда, нормированных  заданий оплата труда производится по конечным результатам за фактически выполненный объем работ. Оплата труда лицам, работающим по совместительству, производится с учетом районных коэффициентов и процентных надбавок за стаж работы в районах Крайнего Севера. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

Все выплаты производятся в пределах утвержденного Комитетом культуры администрации Ягоднинского городского округа фонда оплаты труда и утвержденных нормативных затрат на оплату труда муниципального бюджетного учреждения «ЦК п. Оротукан» на текущий финансовый год.

Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «ЦК п. Оротукан», подведомственного Комитету культуры, перешедших на новые системы оплаты труда, утверждается руководителем муниципального учреждения культуры и согласовывается Учредителем.

II. Особенности порядка и условий оплаты труда работников,

занимающих должности работников культуры, искусства и кинематографии

2.1. Размеры должностных окладов работников культуры, искусства и кинематографии устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным Приказом Минздравсоцразвития России от 31 августа 2007 г. N 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии».

2.2. Рекомендуемые размеры должностных окладов работников культуры, искусства и кинематографии: рекомендуемые минимальные размеры окладов работников муниципальных учреждений культуры, занимающих должности работников культуры, искусства и кинематографии, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденных Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 года № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»:

	 Квалификационный 

 уровень  
	     Профессиональная квалификационная группа,      

         наименование должностей, профессий         
	Рекомендуемый

размер должностного оклада

(рублей), не менее

	1
	2
	3

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников культуры, искусства и 

кинематографии среднего звена»

	Второй

Квалификационный уровень
	Культорганизатор, руководитель кружка, ведущий дискотеки
	8280,00

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

	Первый

квалификационный

уровень
	Художник
	9110,00

	Второй квалификационный уровень
	Художественный руководитель
	10030,00



	Четвертый квалификационный уровень
	Киномеханик
	12120,00


2.3. При установлении условий оплаты труда работникам культуры, искусства и кинематографии к окладу (должностному окладу) могут быть установлены повышающие коэффициенты:

- повышающий коэффициент к окладу за наличие почетного звания, учетной степени;

- повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет;

- повышающий коэффициент к окладу по учреждению (структурному подразделению учреждения).

Повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам) работников культуры, искусства и кинематографии применяются в порядке и на условиях, установленных в разделом V настоящего положения.

2.4. С учетом условий труда, работникам культуры, искусства и кинематографии устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VII настоящего положения.

         2.5. В целях поощрения за выполненную работу, работникам культуры, искусства и кинематографии устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом V настоящего положения.

III. Выплаты стимулирующего характера

         В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении рекомендуется устанавливать следующие виды выплат стимулирующего характера:

         - премия по итогам работы (за месяц, квартал, год);

         - премия за выполнение особо важных и срочных работ. 


Решение об установлении выплат стимулирующего характера и их размере конкретному работнику принимается руководителем муниципального учреждения, с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных муниципальным учреждением на оплату труда работников (при наличии утвержденного нормативного акта).

Размер стимулирующей выплаты может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу, и начисляется за фактически отработанное время. Стимулирующие выплаты устанавливаются в пределах утвержденных затрат на оплату труда, включаемых в размер субсидии на оказание муниципальных услуг в соответствии с муниципальным заданием на текущий финансовый год, а также за счет средств от приносящей доход деятельности. Максимальный период установления стимулирующих выплат - один год. 

Стимулирующие выплаты могут носить разовый или периодический характер.

Выплаты стимулирующего характера (за исключением материальной помощи и премий к юбилейным датам, в связи с выходом на пенсию, профессиональным праздникам), предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т.д.

К выплатам стимулирующего характера относится:

3.1. Повышающие коэффициенты к окладам.

Применение повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат  за исключением выплат за работу в местностях с особыми климатическими условиями), устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу носят стимулирующий характер.

Решение об установлении повышающего коэффициента к должностному окладу и его размерах конкретному работнику принимается руководителем учреждения.

Размер выплат по повышающим коэффициентам к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент. Применение всех повышающих коэффициентов к окладу не образует новый оклад.

Повышающие коэффициенты к должностному окладу работникам учреждения могут устанавливаться: 

За выслугу лет в учреждении. Повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет устанавливается по основному месту работы работникам в зависимости от общего количества лет, проработанных по специальности. Рекомендуемые размеры коэффициента:

- при стаже работы от 1 года до 3-х лет – коэффициент до 0,05;

- при стаже работы от 3-х  до 5 лет – коэффициенты от 0,05 до 0,1;

- при стаже работы от 5 до 10 лет – коэффициент до 0,15;

- при стаже работы от 10 лет до 15 лет – коэффициент 0,20;


- свыше 15 лет – до 0,25

         Стимулирующая надбавка может быть установлена:                                                                                                 

         За интенсивность и высокие результаты труда (устанавливается в случае исполнения работником своих должностных обязанностей добросовестно и успешно свыше установленных требований и фактической загрузки - за высокое профессиональное мастерство, особые творческие достижения, выполнение или перевыполнение плановых показателей, освоение и внедрение инновационных методов работы, высокий уровень подготовки, творческую активность в организации и проведении мероприятий и т.д.):

- повышающий коэффициент до 1,0;

        За качество выполняемых работ (устанавливается в случае исполнения работником своих должностных обязанностей образцового качества в условиях повышенной напряженности и в особо сжатые сроки, являются объективными в применении, так как поддаются прямому учету):

  -  повышающий коэффициент до 1,0;   

 За расширенный объем работы:

-  повышающий коэффициент до 1,0   

         Стимулирующая надбавка устанавливается с обязательным обоснованием установления в приказе учреждения.

         Рекомендуется также устанавливать следующие повышающие коэффициенты к окладам работников, которым присвоено почетное звание по основному профилю профессиональной деятельности, в следующих размерах:

-  за звание «Почетный работник культуры Магаданской области» - 0,2.

Повышающие коэффициенты к окладу за почетное звание, ученую степень суммируется по каждому из оснований.

Повышающие коэффициенты к окладу за почетное звание применяются по одному из оснований.

 3.2. Премиальные выплаты.
В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении могут выплачиваться премии по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год).        

В учреждении одновременно могут быть введены несколько видов премий за разные периоды работы, например, премия по итогам работы за квартал и премия по итогам работы за год.

   В целях поощрения работников за выполненную работу применяются следующие виды премий:

               - за особые достижения в осуществлении профессиональной деятельности;

               - за выполнение особо важных и срочных работ;

               - за интенсивность и высокие результаты работы;

               - по итогам работы за месяц;


   - по итогам работы за квартал, четверть, год.

· Премия за особые достижения в осуществлении профессиональной деятельности в размере до 1 оклада (должностного оклада), ставки заработной платы с учетом районных коэффициентов и процентных надбавок за стаж работы в районах Крайнего Севера применяется при: поощрении Президентом  РФ, Правительством РФ, присвоении почетных званий РФ и награждении знаками отличия РФ, награждении орденами и медалями РФ; награждении Почетной Грамотой, знаками и другими ведомственными наградами Министерства культуры РФ; Министерства культуры и туризма Магаданской области, Губернатора, Правительства, Законодательного собрания; награждении Почетной Грамотой органов местного самоуправления.

         Данный вид премии носит единовременный характер.

· Премия за выполнение особо важных и срочных работ устанавливается в размере до 100% должностного оклада, ставки заработной платы с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда и применяется при наличии следующих целевых показателей:

       1) высокий уровень организации и проведения муниципальных конкурсов, участие                            в областных и иных конкурсах;

       2) высокий уровень в подготовке документации и мероприятий в учреждении. 

Данный вид премии носит единовременный характер.

· Премия за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в размере до 100% должностного оклада, ставки заработной платы

         При премировании учитывается:

         - интенсивность и напряженность работы;

         - особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения);

         - высокий уровень организации и проведения мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения.


Премирование за интенсивность и высокие результаты работы не применяется к работникам, которым установлена стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы.

Данный вид премии носит единовременный характер.           

· Премия по итогам работы устанавливается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы за месяц.


При премировании учитывается:

1) образцовое, безупречное исполнение работником своих должностных обязанностей;


2) инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;


3) качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;


4) выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;


5) качественная подготовка и своевременная сдача отчетности.


6) участие в выполнении важных работ и мероприятий.

 Премия по итогам работы максимальным размером не ограничена.

          Выплата премии производится по решению руководителя учреждения.
          В соответствии с приказом руководителя учреждения может производиться единовременное премирование работников в пределах экономии ФОТ – не более одного должностного оклада, без применения районного коэффициента и процентных надбавок за стаж работы в районах Крайнего Севера в случаях:

         - празднования Дня бухгалтера;

         - празднование Дня работника культуры;

         - празднования 23 февраля (мужчинам);

         - празднования 8 Марта (женщинам);

         - празднование юбилейных дат (50 лет, 55 лет, 60 лет, 65 лет и т.д.)

         - за определенные достижения работника в трудовой деятельности.

      Понижающий фактор начисления премии:

Условиями снижения размера премии либо депремирования (лишение премии) являются:

        1) наличие обоснованных обращений посетителей по поводу конфликтных ситуаций;

        2) нарушения трудовой дисциплины;

        3) нарушения исполнительской дисциплины, педагогической, деловой этики.

       Работник, понесший дисциплинарное взыскание за некачественное и несвоевременное выполнение работы (задания), предусмотренных трудовым договором (должностными  инструкциями), низкую исполнительную дисциплину, приказом руководителя учреждения может быть лишен премии как полностью, так и частично:

       - за выговор – 100%.

       - за замечание – от 25% до 50%.

          Размер премии может устанавливаться в виде твердой денежной суммы или в определенной части от заработной платы (денежного содержания).

IV. Порядок и условия установления единовременной материальной помощи

          При наличии экономии ФОТ, на основании приказа руководителя учреждения, работникам может выплачиваться единовременная материальная помощь. Единовременная материальная помощь выплачивается на основании личного заявления работника, либо по имеющемуся факту, при наличии подтверждающих документов.

        Единовременная материальная помощь в размере не более трех должностных окладов (без применения районного коэффициента и процентных надбавок за работу в районах Крайнего Севера): 

        - бракосочетание работника;   

        - рождение ребенка;

        - в связи с уходом на пенсию работника при условии работы в учреждении не менее трех лет;

        - в случаи гибели (смерти) членов семьи (мужа, жены, детей, родителей обоих супругов) работника;

         - срочное лечение, связанное с проведением платной операции, сопряженной с опасностью для жизни;

         - в связи с понесенным ущербом в силу стихийных бедствий (пожар, авария и землетрясение, наводнение и другие);

        - родителям, чьи дети заканчивают выпускные классы (9, 11 класс) в общеобразовательной школе в отчетном году.

          Единовременная материальная помощь в размере 2-х должностных окладов без учета районного коэффициента и процентных надбавок за стаж работы в районах Крайнего Севера в связи с убытием в ежегодный очередной оплачиваемый отпуск.

V. Выплаты компенсационного характера

Выплаты компенсационного характера (за исключением выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями), установленные в процентном отношении, применяются к окладу (должностному окладу) без учета повышающих коэффициентов.

К выплатам компенсационного характера относятся:

5.1. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. Рекомендуемые минимальные размеры выплат устанавливается до 5% от оклада за фактически отработанное время.

При этом работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.

Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается.

5.2. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районные коэффициенты и процентные надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера) устанавливаются в соответствии с федеральным законодательством и нормативными правовыми актами Магаданской области и Ягоднинского городского округа.

5.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (совмещение профессий (должностей), сверхурочная работа, работа в ночное время, расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работа в выходные и нерабочие праздничные дни), устанавливается в соответствии с федеральным законодательством и с учетом финансово-экономического положения учреждения.

5.3.1. Размер выплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, в соответствии с федеральным законодательством, но не выше оклада по совмещаемой должности.

5.3.2. За работу в ночное время работникам производятся дополнительные выплаты за каждый час работы в ночное время, которым согласно действующему федеральному законодательству считается время с 22 часов до 6 часов.

      Минимальный размер дополнительной выплаты за работу в ночное время - 40% части оклада (должностного оклада) за час работы работника.

Расчет дополнительной выплаты за час работы в ночное время определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от продолжительности рабочей недели, установленной работнику.

5.4. Дополнительная выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни,                             в соответствии статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

5.5. Сверхурочная работа оплачивается в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором.

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

VII. Оплата труда руководителя муниципального учреждения,

 главного бухгалтера

6.1. Заработная плата руководителя учреждения, главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. Размер должностного оклада устанавливается в рублях.

6.2. Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, и составляет до 3-х размеров указанной средней заработной платы.

6.3. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается учредителем в соответствии с Порядком исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя муниципального учреждения, финансируемого из бюджета МО «Ягоднинский городской округ».

6.4. Размер должностного оклада главному бухгалтеру учреждения устанавливается руководителем учреждения на 10-30% ниже должностного оклада руководителя соответствующего учреждения.

6.5. С учетом условий труда руководителю учреждения, главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителя учреждения,главного бухгалтера в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено действующим законодательством.

6.6. Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения устанавливаются Учредителем в пределах Перечня видов выплат стимулирующего характера, применяемых при оплате труда работников муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета МО «Ягоднинский городской округ». Указанные выплаты устанавливаются с учетом показателей и критериев оценки как эффективности работы руководителя учреждения, так и деятельности учреждения в целом.

Главному бухгалтеру выплаты стимулирующего характера устанавливаются трудовым договором в пределах Перечня видов выплат стимулирующего характера, применяемых при оплате труда работников МБУ «Центр культуры Ягоднинского городского округа», финансируемых из бюджета МО «Ягоднинский городской округ», оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений Магаданской области,  учетом показателей и критериев оценки эффективности их труда и деятельности учреждения в целом.

VIII. Индивидуальные условия оплаты труда отдельных работников

7.1 По решению руководителя муниципального учреждения культуры на срок до 1 года работникам, занимающим должности служащих из числа художественного и артистического персонала и имеющим большой опыт профессиональной работы, высокое профессиональное мастерство, яркую творческую индивидуальность, широкое признание зрителей и общественности, могут быть установлены индивидуальные условия оплаты труда.

7.2. Также индивидуальные условия оплаты труда могут быть установлены работникам, принимаемым на работу на срок до 1 года для выполнения административных функций или проведения хозяйственных работ, если оплата по соответствующей должности не предусмотрена положением об оплате труда работников муниципального учреждения.

7.3. Индивидуальные условия оплаты труда (размер оклада, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, а также условия их применения) определяются по соглашению сторон трудового договора.

         7.4. Индивидуальные условия оплаты труда отдельных работников не должны быть ниже, чем условия оплаты труда работников по занимаемой ими должности (профессии рабочих), предусмотренные настоящим Положением.  

Настоящее  положение об оплате труда работников МБУ «Ягоднинский районный Центр культуры», подведомственное  МКУ «Управление культуры» МУ «Администрация муниципального образования «Ягоднинский муниципальный район Магаданской области» (далее - Положение), разработано в соответствии постановлением администрации Ягоднинского района от 17.04.2015 года № 189 «Об утверждении положения об оплате труда работников МКУ «Управление культуры» МУ «Администрации муниципального образования «Ягоднинский муниципальный район Магаданской области» и муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных МКУ «Управление культуры» МУ «Администрация муниципального образования «Ягоднинский муниципальный район Магаданской области»    Положение включает в себя:

  - минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников  МБУ «Ягоднинский районный Центр культуры», подведомственного МКУ «Управление культуры» МУ «Администрация муниципального образования «Ягоднинский муниципальный район Магаданской области» (далее - учреждение культуры) по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ);

  - наименование, условия осуществления и рекомендуемые размеры выплат компенсационного характера работникам МБУ «Ягоднинский районный Центр культуры» в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера, применяемых при оплате труда работников районных муниципальных учреждений, утверждаемых постановлением администрации муниципального образования «Ягоднинский муниципальный район Магаданской области» от 12.02.2015г. № 77;

  - рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к окладам работников МБУ «Ягоднинский районный Центр культуры» и иные выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, утверждаемых постановлением администрации муниципального образования «Ягоднинский муниципальный район Магаданской области» от 12.02.2015г. № 77

  - условия оплаты труда директора МБУ «Ягоднинский районный Центр культуры» и главного бухгалтера.

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы с учетом обеспечения их дифференциации в зависимости от требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, сложности выполняемых работ, на основе профессиональных квалификационных групп (квалификационных уровней профессиональных квалификационных групп), утверждаемых федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, и не могут быть ниже минимальных размеров окладов, утвержденных постановлением администрации Ягоднинского района  от 12.02.2015 г. № 77. 

Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором. При установлении 

лицам, работающим по совместительству с повременной оплатой труда, нормированных  заданий оплата труда производится по конечным результатам за фактически выполненный объем работ. Оплата труда лицам, работающим по совместительству, производится с учетом 

районных коэффициентов и северных надбавок. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

Все выплаты производятся в пределах утвержденного фонда оплаты труда МБУ «Ягоднинский районный Центр культуры» и утвержденных нормативных затрат на оплату труда муниципального учреждения культуры на текущий финансовый год.

Положение об оплате труда работников МБУ «Ягоднинский районный Центр культуры», перешедшее на новую систему оплаты труда, утверждается директором МБУ «Ягоднинский районный Центр культуры» и согласовывается Учредителем.

II. Порядок и условия оплаты труда работников,

занимающих должности служащих

2.1. Размеры окладов работников, занимающих должности служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессионально-квалификационным группам (далее - ПКГ).

2.2. Размеры окладов (должностных окладов) работников учреждений, занимающих общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от     29 мая 2008 г. № 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих":

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый размер должностного оклада (рублей), не менее

	Профессиональная квалификационная группа

"Общеотраслевые должности служащих первого уровня"

	1 квалификационный уровень
	Секретарь-машинистка
	4430,00

	
	
	

	Профессиональная квалификационная группа

"Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

	2 квалификационный уровень

Заведующий хозяйством

5680,00



	Профессиональная квалификационная группа

"Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер; инженер
	7670,00

	


2.3. К окладу работников на определенный период времени в течение соответствующего календарного года могут быть установлены следующие повышающие коэффициенты:

-  повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет.

Решение об установлении повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу) и его размерах принимается директором МБУ «Ягоднинский районный Центр культуры» персонально в отношении конкретного работника.

Повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам) работников культуры, 

искусства и кинематографии применяются в порядке и на условиях, установленных разделом   V настоящего Примерного положения.

2.4. Размеры повышающих коэффициентов к окладу по учреждению (структурному подразделению учреждения) устанавливаются локальным правовым актом учреждения.

Повышающий коэффициент к окладу по учреждению (структурному подразделению учреждения) устанавливается всем работникам учреждения (структурного подразделения учреждения).

Повышающий коэффициент к окладу по учреждению (структурному подразделению учреждения) не применяется к должностному окладу руководителя учреждения и окладам (должностным окладам) работников, у которых они определяются в процентном отношении к должностному окладу руководителя.

2.5. Рекомендуется также устанавливать повышающий коэффициент к окладам работников за знание и использование в работе одного и более иностранных языков в размере до 0,15.

2.6. С учетом условий труда, работникам учреждения, занимающим должности служащих, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VII настоящего Примерного положения

2.7. В целях поощрения работникам учреждений могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом V настоящего Примерного положения.

2.8. Особенности порядка и условий оплаты труда работников, занимающих должности служащих в МБУ «Ягоднинский районный Центр культуры», подведомственного управлению культуры администрации Ягоднинского района Магаданской области, по отдельным видам деятельности предусмотрены разделом II настоящего Примерного положения.

III. Особенности порядка и условий оплаты труда работников,

занимающих должности работников культуры,

искусства и кинематографии

3.1. Размеры должностных окладов работников культуры, искусства и кинематографии устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным Приказом Минздравсоцразвития России от 31 августа 2007 г. N 570 "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии".

3.2. Рекомендуемые размеры должностных окладов работников культуры, искусства и кинематографии: Рекомендуемые минимальные размеры окладов работников муниципальных учреждений культуры, занимающих должности работников культуры, искусства и кинематографии, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденных Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 года № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»:

	 Квалификационный 

 уровень  
	     Профессиональная квалификационная группа,      

         наименование должностей, профессий         
	Рекомендуемый

размер должностного оклада

(рублей), не менее

	    1     
	                         2                          
	   3   

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников культуры, искусства и 

кинематографии среднего звена»

	Первый

квалификационный уровень
	Кассир -билетер; контролер-посадчик аттракциона


	7200,00

	Второй

квалификационный уровень
	Культорганизатор; аккомпаниатор; руководитель кружка
	8280,00

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

	Первый

квалификационный

уровень
	Методист клубного учреждения, художник, хормейстер любительского вокального коллектива (студии), хормейстер народного хора, звукооператор, режиссер любительского театра
	8510,00

	Второй

квалификационный уровень


	Художественный руководитель, старший методист клубного учреждения, балетмейстер
	10030,00

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности руководящего состава культуры, искусства и кинематографии»

	Первый

квалификационный

уровень
	Зав. отделом по эксплуатации аттракционной техники
	12480,00


3.3. При установлении условий оплаты труда работникам культуры, искусства и кинематографии к окладу (должностному окладу) могут быть установлены повышающие коэффициенты:

- повышающий коэффициент к окладу за наличие почетного звания, учетной степени;

- повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет;

- повышающий коэффициент к окладу по учреждению (структурному подразделению учреждения).

Повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам) работников культуры, искусства и кинематографии применяются в порядке и на условиях, установленных в разделом VI настоящего Примерного положения.

3.4. С учетом условий труда, работникам культуры, искусства и кинематографии устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VIII настоящего Примерного положения

         3.5. В целях поощрения за выполненную работу, работникам культуры, искусства и кинематографии устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом VI настоящего Примерного положения.

IV. Порядок и условия оплаты труда работников

муниципальных учреждений, осуществляющих

профессиональную деятельность по профессиям рабочих
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4.1 Рекомендуемые минимальные размеры окладов работников муниципальных учреждений устанавливаются на основе отнесения к профессиональным квалификационным группам, утвержденные Приказами от 14.03.2008 N 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии»:

	 Квалификационный 

 уровень  
	      Профессиональная квалификационная группа      
	Рекомендуемый 

 размер должностного оклада

(рублей), не менее  

	1
	2
	3

	ПКГ "Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии "

	Второй

квалификационный

разряд
	Костюмер
	6140,00


4.2. При установлении условий оплаты труда рабочим могут быть установлены повышающие коэффициенты:

- повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет;

- повышающий коэффициент к окладу по учреждению (структурному подразделению учреждения).
Повышающие коэффициенты к окладам рабочих применяются в порядке и на условиях, установленных разделом V настоящего Примерного положения.

5.4. С учетом условий труда, рабочим устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VII настоящего Примерного положения.

         5.5.  В целях поощрения за выполненную работу, рабочим устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом V настоящего Примерного положения

V. Выплаты стимулирующего характера

         В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении рекомендуется устанавливать следующие виды выплат стимулирующего характера:

         - премия по итогам работы (за месяц, квартал, год);

         - премия за выполнение особо важных и срочных работ. 


Решение об установлении выплат стимулирующего характера и их размере конкретному работнику принимается директором МБУ «Ягоднинский районный Центр культуры», с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных МБУ «Ягоднинский районный Центр культуры» на оплату труда работников.

Размер стимулирующей выплаты может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу, и начисляется за фактически отработанное время. Стимулирующие выплаты устанавливаются в пределах утвержденных затрат на оплату труда, включаемых в размер субсидии на оказание муниципальных услуг в соответствии с муниципальным заданием на текущий финансовый год, а также за счет средств от приносящей доход деятельности. Максимальный период установления стимулирующих выплат - один год. Стимулирующие выплаты могут носить разовый или периодический характер.

Выплаты стимулирующего характера (за исключением материальной помощи и премий к юбилейным датам, в связи с выходом на пенсию, профессиональным праздникам), предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т.д.

К выплатам стимулирующего характера относится:

5.1. Повышающие коэффициенты к окладам.

Применение повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат (исключением составляют выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями), устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу носят стимулирующий характер.
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Решение об установлении повышающего коэффициента к должностному окладу и его размерах конкретному работнику принимается директором МБУ «Ягоднинский районный Центр культуры».

Размер выплат по повышающим коэффициентам к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент. Применение всех повышающих коэффициентов к окладу не образует новый оклад.

Повышающие коэффициенты к должностному окладу работникам МБУ «Ягоднинский районный Центр культуры» могут устанавливаться: 

За выслугу лет в Учреждении. Повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет устанавливается по основному месту работы работникам в зависимости от общего количества лет, проработанных по специальности. Рекомендуемые размеры коэффициента:

- при стаже работы от 1 года до 3-х лет – коэффициент до 0,05;

- при стаже работы от 3-х до 5 лет – коэффициенты от 0,05 до 0,10;

- при стаже работы от 5 лет до 10 лет – коэффициент до 0,15;

- при стаже работы от 10 лет до 15 лет – коэффициент 0,20;


- свыше 15 лет – до 0,25    

  Стимулирующая надбавка может быть установлена:                                                                                            

за интенсивность и высокие результаты труда   (устанавливается в случае исполнения

работником своих должностных обязанностей добросовестно и успешно свыше установленных требований и фактической загрузки - за высокое профессиональное мастерство, особые творческие достижения, выполнение или перевыполнение плановых показателей, освоение и внедрение инновационных методов работы, высокий уровень подготовки, творческую 

  активность в организации и проведении мероприятий и т.д.):

- повышающий коэффициент от 1,0 до 2,0;
за качество выполняемых работ  (устанавливается в случае исполнения работником своих должностных обязанностей образцового качества в условиях повышенной напряженности и в особо сжатые сроки, являются объективными в применении, так как поддаются прямому учету):

-  повышающий коэффициент от 0,2 до 1,0;   

за расширенный объем работы:

-  повышающий коэффициент от 0,2 до 1,0;   

 Стимулирующая надбавка устанавливается с обязательным обоснованием установления в приказе учреждения.

Рекомендуется также устанавливать следующие повышающие коэффициенты к окладам работников, которым присвоено почетное звание по основному профилю профессиональной деятельности, в следующих размерах:

-  за звание "Почетный работник культуры Магаданской области" - 0,2.

Повышающие коэффициенты к окладу за почетное звание, ученую степень суммируется по каждому из оснований.

Повышающие коэффициенты к окладу за почетное звание применяются по одному из оснований.

 5.2. Премиальные выплаты.
В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении могут выплачиваться премии по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год).        

В учреждении одновременно могут быть введены несколько видов премий за разные периоды работы, например премия по итогам работы за квартал и премия по итогам работы за год.

 В целях поощрения работников за выполненную работу применяются следующие виды премий:

               - за особые достижения в осуществлении профессиональной деятельности;

               - за выполнение особо важных и срочных работ;

               - за интенсивность и высокие результаты работы;

               - по итогам работы за месяц;


   - по итогам работы за квартал, четверть, год.

· Премия за особые достижения в осуществлении профессиональной деятельности в размере до 1 оклада (должностного оклада), ставки заработной платы применяется при: поощрении Президентом  РФ, Правительством РФ, присвоении почетных званий РФ и награждении знаками отличия РФ, награждении орденами и медалями РФ; награждении Почетной Грамотой, знаками и другими ведомственными наградами Министерства культуры РФ; Управление культуры Магаданской области, Губернатора, Правительства, Законодательного собрания; награждении Почетной Грамотой органов местного самоуправления.

         Данный вид премии носит единовременный характер.

· Премия за выполнение особо важных и срочных работ устанавливается с целью поощрения работников за оперативность и качественный  результат труда и применяется при наличии следующих целевых показателей:

       1) высокий уровень организации и проведении районных, областных (и иных)  конкурсов;

       2) высокий уровень в подготовке документации и мероприятий в учреждении. 

Данный вид премии носит единовременный характер.

· Премия за интенсивность и высокие результаты работы 

         При премировании учитывается:

- интенсивность и напряженность работы;

         - особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения);

         - высокий уровень организации и проведения мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения.


Премирование за интенсивность и высокие результаты работы не применяется к работникам, которым установлена стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы.

Данный вид премии носит единовременный характер.           

· Премия по итогам работы устанавливается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы за месяц.


При премировании учитывается:


1) образцовое, безупречное исполнение работником своих должностных обязанностей;


2) инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;


3) качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;


4) выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;


5) качественная подготовка и своевременная сдача отчетности.


6) участие в выполнении важных работ и мероприятий.

 Премия по итогам работы максимальным размером не ограничена.

           Выплата премии производится по решению директора МБУ «Ягоднинский районный Центр культуры».
          В соответствии с приказом директора МБУ «Ягоднинский районный Центр культуры» может производиться единовременное премирование работников в пределах экономии ФОТ – не более одного должностного оклада, без применения районного коэффициента и северных надбавок в случаях:

         - Празднования Дня бухгалтера;

         - Празднование Дня работника культуры;

         - Празднования 23 февраля (мужчинам);

         - Празднования 8 Марта (женщинам);

         - Празднование юбилейных дат (50 лет, 55 лет, 60 лет, 65 лет и т.д.)

         - За определенные достижения работника в трудовой деятельности.

      Понижающий фактор начисления премии:

Условиями снижения размера премии либо депремирования (лишение премии) являются:

        1) наличие обоснованных обращений посетителей по поводу конфликтных ситуаций;

        2) нарушения трудовой дисциплины;

        3) нарушения исполнительской дисциплины, педагогической, деловой этики.

  Работник, понесший дисциплинарное взыскание за некачественное и несвоевременное выполнение работы (задания), предусмотренных трудовым договором (должностными  инструкциями), низкую исполнительную дисциплину, приказом руководителя Учреждения может быть лишен премии как полностью, так и частично:

       - за выговор – 100%.

       - за замечание – от 25% до 50%.

          Размер премии может устанавливаться в виде твердой денежной суммы или в определенной части от заработной платы (денежного содержания).

VI. Порядок и условия установления единовременной материальной помощи

          При наличии экономии ФОТ, на основании приказа директора МБУ «Ягоднинский районный Центр культуры», работникам может выплачиваться единовременная материальная помощь. Единовременная материальная помощь выплачивается на основании личного заявления работника по одному из имеющихся фактов, при наличии подтверждающих документов.

        1. единовременная материальная помощь  в размере не более 2 -х должностных окладов (без применения районного коэффициента и процентных надбавок за работу в районах Крайнего Севера): 

        - бракосочетание работника;   

        - рождение ребенка;

        - в связи с уходом на пенсию работника при условии работы в Учреждении не менее трех лет;

        - в случаи гибели (смерти) членов семьи (мужа, жены, детей, родителей обоих супругов) работника;

         - срочное лечение, связанное с проведением платной операции, сопряженной с опасностью для жизни;

         - в связи с понесенным ущербом в силу стихийных бедствий (пожар, авария и землетрясение, наводнение и другие);

        - родителям, чьи дети заканчивают выпускные классы (9, 11 класс) в общеобразовательной школе в отчетном году.

         2. единовременная материальная помощь в размере 2-х должностных окладов без учета районного коэффициента и северных надбавок в связи с убытием в ежегодный очередной оплачиваемый отпуск.

VII. Выплаты компенсационного характера

Выплаты компенсационного характера (за исключением выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями), установленные в процентном отношении, применяются к окладу (должностному окладу) без учета повышающих коэффициентов.

К выплатам компенсационного характера относятся:

7.1. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. Рекомендуемые минимальные размеры выплат устанавливается до 5% от оклада за фактически отработанное время.

При этом работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.

Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается.

7.2. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районные коэффициенты и процентные надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера) устанавливаются в соответствии с федеральным законодательством и нормативными правовыми актами Магаданской области и муниципального образования «Ягоднинский муниципальный район Магаданской области».

7.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (совмещение профессий (должностей), сверхурочная работа, работа в ночное время, расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работа в выходные и нерабочие праздничные дни), устанавливается в соответствии с федеральным законодательством и с учетом финансово-экономического положения учреждения.

7.3.1. Размер выплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, в соответствии с федеральным законодательством.

7.3.2. За работу в ночное время работникам производятся дополнительные выплаты за каждый час работы в ночное время, которым согласно действующему федеральному законодательству считается время с 22 часов до 6 часов.

      Минимальный размер дополнительной выплаты за работу в ночное время – не более 40% части оклада (должностного оклада) за час работы работника.

Расчет дополнительной выплаты за час работы в ночное время определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от продолжительности рабочей недели, установленной работнику.

7.4. Дополнительная выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, устанавливается в соответствии статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

7.5. Сверхурочная работа оплачивается в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором.

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

YIII. Оплата труда руководителя МБУ «Ягоднинский районный Центр культуры»

 и главного бухгалтера учреждения

8.1. Заработная плата директора руководителя Учреждения и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. Размер должностного оклада устанавливается в рублях.

8.2. Должностной оклад руководителя Учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, и составляет до 3-х размеров указанной средней заработной платы.

8.3. Размер должностного оклада руководителя Учреждения устанавливается Учредителем в соответствии с Порядком исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя муниципального учреждения, финансируемого из бюджета МО «Ягоднинский муниципальный район Магаданской области».

8.4. Размер должностного оклада главного бухгалтера Учреждения устанавливается руководителем Учреждения на 10-30% ниже должностного оклада руководителя соответствующего учреждения.

8.5. С учетом условий труда руководителю учреждения и главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителя учреждения и главного бухгалтера в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено действующим законодательством.

8.6. Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения устанавливаются Учредителем в пределах Перечня видов выплат стимулирующего характера, применяемых при оплате труда работников муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета МО «Ягоднинский муниципальный район Магаданской области». Указанные выплаты устанавливаются с учетом показателей и критериев оценки как эффективности работы руководителя учреждения, так и деятельности учреждения в целом.

Главному бухгалтеру выплаты стимулирующего характера устанавливаются трудовым договором в пределах Перечня видов выплат стимулирующего характера, применяемых при оплате труда работников муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета МО «Ягоднинский муниципальный район Магаданской области», оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений Магаданской области,  учетом показателей и критериев оценки эффективности их труда и деятельности учреждения в целом.

             IX. Индивидуальные условия оплаты труда отдельных работников

9.1. По решению руководителя муниципального учреждения культуры на срок до 1 года 

работникам, занимающим должности служащих из числа художественного и артистического персонала и имеющим большой опыт профессиональной работы, высокое профессиональное мастерство, яркую творческую индивидуальность, широкое признание зрителей и общественности, могут быть установлены индивидуальные условия оплаты труда.

9.2. Также индивидуальные условия оплаты труда могут быть установлены работникам, принимаемым на работу на срок до 1 года для выполнения административных функций или проведения хозяйственных работ, если оплата по соответствующей должности не предусмотрена положением об оплате труда работников муниципального учреждения.

9.3. Индивидуальные условия оплаты труда (размер оклада, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, а также условия их применения) определяются по соглашению сторон трудового договора.

9.4. Индивидуальные условия оплаты труда отдельных работников не должны быть хуже, чем условия оплаты труда работников по занимаемой ими должности (профессии рабочих), предусмотренные настоящим Положением.  

         X. Доля оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда районного муниципального учреждения 
1. К работникам административно-управленческого персонала, который учитывается при определении предельной доли оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда районных муниципальных учреждений, относятся руководитель учреждения и главный бухгалтер.

2. Доля оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда районного муниципального учреждения при штатной численности равной или более 30 единиц не должна превышать:

- 30% - при штатной численности от 31 до 50 единиц;

- 20% - при штатной численности от 51 до 100 единиц;

3. Доля оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда учреждения при штатной численности до 30 единиц устанавливается учредителем.

         XI. Предельный размер соотношения средней заработной платы руководителей районного муниципального учреждения и средней заработной платы работников этого учреждения 

Установить предельный размер соотношения средней заработной платы руководителя районного муниципального учреждения и средней заработной платы работников этого учреждения в размере:

- до 3 - при штатной численности до 50 единиц;

- до 4 - при штатной численности свыше 50 единиц.

